
     

 م 2026/    2025الجامعي    العليا للعام لقاء طلاب الدراسات  تقرير  
 وفق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي 

 
: البيانات الأساسية  أولًا

   جامعة المنيا –كلية علوم الرياضة   :ةم الجهة المنظ •
   2026فبراير  15الأحد  : تاريخ اللقاء •
قاعة مجلس الكلية بالدور الثاني بالمبنى    –كلية علوم الرياضة  –جامعة المنيا   :مكان الًنعقاد •

   الإداري 
  دكتوراه( –ماجستير   –طلاب الدراسات العليا )دبلوم   :الفئة المستهدفة •
   الدراسات العليا وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا + رئيس معيار  :منسق اللقاء •

 
 ثانياا: مقدمة 

جاملر   منلا إ ى تحقيق ملايي    جةدة   شعععععععععامار    ا ماد    –في إطار سعععععععععلي  الر ااة      ا عععععععععر 
 لأكععاديمي  فق م باتععاه    يلععر   قةملععر  ةععععععععععععععمععا  جةدة    لالم    ا مععاد  تم اقعع   قععا  م  ط   

تحثلر      ل ت    ر سععاه   لالا د  ت تلز ز   مشععار ر   لل ا ر  اب   في تبة     لمالر    لالملر    
 .ااى آر ئ م  مق  حات م  بما ي ام    حسين   مس م   رف   لا ة   مخ جاه    لالملر

 
 ثالثاا: الإطار المرجعي للجودة

 :يس ن  هذ    اقا  إ ى ملايي    جةدة   مل م ة      ي تشمل          
   فاعلية البرامج التعليمية •
   كفاءة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة •
  جودة العملية التعليمية والتعلم •
   الدعم الطلابي والخدمات الأكاديمية •



   البحث العلمي والأنشطة العلمية •
  نظم التقويم والقياس •
   التحسين المستمر والتطوير المؤسسي •

 
 رابعاا: أهداف اللقاء 

  .تلز ز قنة ه   تصال دين   ب    إد رة   كالر .1
  .قلاس مس ةى ر ا ط      ر ساه   لالا ان   ب  مج    لالملر .2
  .   ل ت ااى    ح ياه  لأكاديملر   لإد ر ر    ي تة جه   ب    .3
  .نش    ةاي بملايي    جةدة    ا ماد  لأكاديمي .4
  .دام منظةمر   تحث   لامي    د كار .5
  .تحسين جةدة   خ ماه    لالملر   مق مر .6

 
ا: محاور اللقاء   خامسا

  .ا ض رؤ ر  رسا ر   كالر  ا ق  ا دب  مج    ر ساه   لالا •
  .ش ح   اة ئح   منظمر  ا ر ساه   لالا •
  .مناقشر جةدة   مق ر ه    ر سلر  تح يث ا •
  .تقيلم  لا ة  لإش  ت   لامي ااى    سائل •
  .منصاه إ ك   نلر( –ملامل  –مناقشر   خ ماه   مق مر )مك تاه   •
  .ا ض آ لاه تاقي   شكا ى    مق  حاه  •
  .مناقشر نظم    قة م    م حاناه  •

 
ا: أبرز المناقشات  سادسا

  :أشار الطلاب إلى أهمية •
o تح يث   مق ر ه    ر سلر   ة كب    بةر ه   ح يثر.  
o تحسين خ ماه   مك تر    قملر  إتاحر قة ا  دلاناه ااملر ح يثر.  
o  تس يل  لإج    ه  لإد ر ر   خاصر با  سجيل    مناقشاه.  

 



  :تم التأكيد من إدارة الكلية على •
o ز   بخبط   تحث   لامي   مل م ة    .  
o د ر  لإش  ت   لامي في تحسين جةدة    سائل   لاملر.  
o  دام   ب   في   نش    لامي    مشار ر في   مؤتم  ه.  

 
 سابعاا: تحليل النتائج وفق معايير الجودة 

 نقاط القوة    
  .تة ف   ة در أكاديملر م ميزة ذ ه خب ة ااملر •
  . جةد د  مج در ساه االا م نةار •
  .   ز   إد ري د ببيق ملايي    جةدة •
  .تة ف  ديلر تلالملر مناستر •

 التحسين نقاط  
  .  حاجر إ ى تبة     مق ر ه    ر سلر بشكل د ري  •
  .تحسين   بنلر    كنة ةجلر    خ ماه    قملر •
  .تقايل  لإج    ه  لإد ر ر     تينلر •
  .ز ادة    ام   مق    انش    لامي      ي •

 
 ثامناا: التوصيات وخطة التحسين

  .تح يث  تبة     مق ر ه    ر سلر  فق   ملايي    ح يثر •
  .تلليل    حةل    قمي في   خ ماه    لالملر •
  .اق   رش امل   نملر م ار ه   تحث   لامي •
  .تحسين خ ماه   مك تاه    قملر  قة ا    بلاناه  •
  .تلليل نظا  فلال  اشكا ى    مق  حاه  •
  .تنظلم  قا  ه د ر ر م  ط      ر ساه   لالا •

 
 (KPIs) تاسعاا: مؤشرات الأداء

 %85   ≤ نستر ر ا   ب   ان   ب  مج •



 %90   ≤ نستر حل   شكا ى خ ل ش   •
  مرتين سنوياا ≤ ا د   اقا  ه     ر ر •
  ز ادة مل  ه   نش    لامي      ي سنةً ا •
   تحسين تقيلم   مق ر ه    ر سلر •

 
 عاشراا: آليات المتابعة والتقويم

  .إا  د تقار   د ر ر  م ابلر تنليذ    ةصلاه  •
  .إج     س بلاناه د ر ر  قلاس ر ا   ب    •
  .م ابلر  لأد    لأكاديمي    تحثي  اب    •
  .م  جلر د ر ر  اب  مج    مق ر ه    ر سلر •
  .ا ض ن ائج   م ابلر ااى مجاس   كالر   ح ة   جةدة •

 
 حادي عشر: المرفقات

  كشف حةةر   ب    •
   صةر من فلا لاه   اقا  •

 
 عميد الكلية                                        وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا

 أ.د/ ام   سالما  محم  سالما                                    أ.د/ اب   لز ز محم  اب   لز ز
 ………………………  :   ةقل                          ………………………  :   ةقل 

 
 
 
 
 
 
 
 



 كشف توقيعات حضور الطلاب ( 1مرفق )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ( صور فعاليات اللقاء2مرفق )
 

  

  
 


